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勤務環境の改善を支援します！ 医療労務管理支援センター

ＴＥＬ ： 0120-750-573 （予約・電話相談）
平日 午前９：００から午後５：００まで ＊土日祝12/29～1/3を除きます

仙台市青葉区本町１－９－５ 五城ビル４Ｆ

宮城県社会保険労務士会内 ＦＡＸ ： 022-223-９0０３

宮城県社会保険労務士会は厚生労働省からの

委託を受け、「医療労務管理支援センター」を設

置しております。人事・労務管理の専門家である

社会保険労務士が「医療労務管理アドバイザー」

として、個別相談、希望される医療機関への個別

訪問を実施しております。

医療機関事業主様ならびに労務管理責任者の皆様へ

”働き方改革法”医療機関で働く全ての人に適用されます！

◆2019年4月1日から働き方改革関連法が順次施行されます

１．時間外労働の上限規制が導入されます！
＜2019年4月1日～ ※中小企業は2020年4月1日～＞

時間外労働の上限について、月45時間、年間360時間を原則とし、特別な事情がある場合で

も年720時間、単月100時間未満（休日労働含む）、複数月平均80時間（休日労働含む）を
限度として設定する必要があります。

⇒医師に関しては応召義務等の特殊性を踏まえ、2024年度から適用されます。適用される時間外労働時間の上

限等は2019年3月を目途に検討中です。

２．年次有給休暇の確実な取得が必要です！
＜2019年4月1日～＞

使用者は、10日以上の年次有給休暇が付与される全ての労働者に対し、毎年5日、時季を指定
して有給休暇を与える必要があります。

⇒入職時付与など、6か月経過の基準日前に付与している場合の扱いにつきましては裏面で解説しております。

３．管理監督者を含めた全の人の労働時間の把握が必要です！
＜2019年4月1日～＞

健康管理の観点から、裁量労働制が適用される人や管理監督者も含め、全ての人の労働時

間（始業・終業）の状況が客観的な方法その他適切な方法で把握する必要があります。
⇒タイムレコーダーなどの機器がない場合、出退勤の時間を上司（労基法上の時間管理責任を負う者）が確認す

るなど在院時間の的確な把握義務があります。

４．正規雇用労働者と非正規雇用労働者の間の不合理な待遇格差が禁止されます！
＜2020年4月1日～ ※中小企業は2021年4月1日～＞

同一企業内において、正規雇用労働者と非正規雇用労働者（パートタイマー、有期雇用労働者、

派遣労働者）の間で基本給や賞与などの個々の待遇ごとに不合理な待遇差が禁止されます。
⇒ADR（裁判外紛争解決）の法的根拠が規程され、各県に行政ADR機関が設置されます。

”こんなお悩みがありませんか？”
宮城医療労務管理支援センターが対応いたします

・勤務環境改善マネジメントシステムの導入をしたい
・労働時間や勤務シフトを見直したい

・職員のキャリアアップを図り、働きがいのある職場にしたい

・職場のハラスメント防止対策を実施したい



みやぎ医療労務管理支援センター 022-223-0573（予約・電話相談）

年次有給休暇を基準日前に付与している場合の取扱い法改正


